Regionenpolizei

Zu g er Pol ize i Koordinationsstelle Ubersetzungswesen

Merkblatt zur rechtlichen Stellung der Behoérden- und
Gerichtsubersetzenden des Kantons Zug

1. Grundsatzliches

Die rechtliche Grundlage fur die Tatigkeit der Behdrden- und Gerichtsibersetzenden des
Kantons Zug bildet die Verordnung betreffend das Ubersetzungswesen im behérdlichen Ver-
kehr vom 12. November 2013 (Ubersetzungsverordnung, BGS 161.15)

Ubersetzerinnen und Ubersetzer gelten personalrechtlich nicht als Mitarbeitende des Kan-
tons Zug, sondern als Auftragsnehmende; die Bestimmungen des Obligationenrechts (OR)
Uber den einfachen Auftrag finden sinngeméass Anwendung (§ 12 VO). Das Vertragsverhalt-
nis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur, was bedeutet, dass Vollzug und Rechtsschutz 6ffentlichem
Recht zu folgen haben und dass flir Streitigkeiten das Verwaltungs- bzw. Verwaltungsge-
richtsverfahren anwendbar ist.

Die Entschadigungsleistungen fiir Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen richten sich nach
dem Entschadigungstarif der Ubersetzungsverordnung.

Sozialversicherungsrechtlich gelten die Ubersetzerinnen und Ubersetzer in der Regel als un-
selbststdndig Erwerbende gemass den entsprechenden Bestimmungen im Bundesrecht. Sie
kdénnen somit grundsatzlich die mit diesem Status verbundenen Rechte beanspruchen. Er-
bringen Ubersetzende nicht den entsprechenden Nachweis, der die selbstandige Erwerbsta-
tigkeit belegt, missen diese Personen als unselbstandig erwerbend qualifiziert werden.

2. Berufs-/Nichtberufsunfallversicherung

Als unselbsténdig geltende Ubersetzende sind im Rahmen des Bundesgesetzes lber die
Unfallversicherung vom 20. Méarz 1981 (UVG, SR 832.20) obligatorisch gegen Berufsunfall
und -krankheit versichert. Fiir Nichtberufsunfall gilt der Versicherungsschutz bei Ubersetze-
rinnen und Ubersetzer, welche wéchentlich Einsatze von mindestens 8 Stunden leisten.

Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung gehen zu Lasten des Kantons, jene fir die
Nichtberufsunfallversicherung je zur Halfte zu Lasten des Kantons und der Ubersetzenden.
Die Verrechnung der Taggeldleistungen mit den Entschadigungszahlungen durch den Kan-
ton bleibt vorbehalten.

Verunfallte Ubersetzerinnen und Ubersetzer, die UVG-versichert sind (oder ihre Angehéri-
gen), haben nach einem Unfall so rasch als méglich das Personalamt der Finanzdirektion zu
verstandigen.

Massgebend ist das Merkblatt Gber die Unfallversicherung fiir kantonale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.



